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有限責任國立臺中科技大學員生消費合作社 

            107 學年度第 1 次員生社理、監事會議紀錄 

時    間：中華民國 107年 8月 16日（星期四）中午 12時 

地    點：資訊樓二樓第二會議室 

出席人員：如簽到單 

主    席：廖理事主席士寬、張監事主席崧戊            

壹、 主席致詞：                                         

 (廖理事主席士寬) 

    本社近期業務主要有書籍代辦、新生寢具及筆電代辦、這些均已在上屆理監
事規劃下，由劉經理持續執行中，預期可順利進行。 
   目前推動中的業務主要是服裝，經過上屆理監事會議持續討論推動，目前的
進度為選定三個圖樣，製作樣衣共約 40件。個人認為接下來的業務可歸納為四
個部分： 

1. 涼感衣的對象設定成學生，先設法宣傳行銷。 
2. 棉質衣的對象設定為校友，稍後再設法行銷。 
3. 團體服的代辦服務，宣傳的對象為各系學會、社團、學生會。 
4. 學校百年校慶紀念衫(及紀念品)代銷。 

 
以上業務，近期擬推動的事項包括下列事項： 

1. 利用新生訓練宣傳展示，贈送樣衣給隨班的幹部學長學姊，請他們擔任
model活動全程穿著樣衣。但因數量限制，擬挑選資訊流通學院及設計學
院推動。 

2. 製作宣傳 DM，於新生訓練發放宣傳。 
3. 樣衣於領書處及員生社辦公室陳列宣傳。 
4. 三款圖樣先各訂製一定數量，開學後陳列銷售，依銷售狀況挑選一至二 
  款做後續規劃，以替代先前的票選活動。 
5.開學後開始提供團體服代辦業務。 
6.洽辦爭取學校百年校慶紀念衫(及紀念品)代銷。 
 

（張監事主席崧戊） 

   首先，歡迎新成員加入，理事部分有張理事世榮及劉理事富美、監事部分有
李監事宏仁，職員部分由林佳箴擔任出納、黃智偉擔任文書。在任何單位中，
任何團體都有新陳代謝、代表著新希望，在既有的基礎下，由留任的成員帶領
新加入的成員。麻雀雖小，本社卻可以做很大的事情、潛能無限，尤其要迎接
本校百年校慶，在前任簡主席推動之下，由新任廖理事主席承接下來，本人相
信未來必定欣欣向榮。 
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貳、 會議列管事項執行情形： 

107學年度員生消費合作社理、監事會議追蹤考核事項執行情形 

會議次序 編號 紀錄事項 執行情形 追蹤考核情形 

106 學年度第

5 次員生社

理、監事會議

紀 錄

(106/12/21) 

5 案由：建議學校同意本社先

使用 NUTC字樣，製作服裝增

加校友及同學對本校的向心

力並為百年校慶暖身。 

決議：先請劉經理於下次會

議提供夏季服裝材質、樣式、

圖 案 ， 經 由 理 、 監 事 會      

議定稿後先販售，待資金充

足後再進行徵圖活動。 

錄案續辦。 █繼續追蹤考核 

□解除追蹤考核 

106 學年度第

6 次員生社

理、監事會議

紀 錄

(107/1/18) 

6 江理事建議: 

中興大學透過學生會辦理服

裝投票及選舉，可藉此話題

炒熱新聞，參與的設計者會

拉攏同學投票，吸引同學關

注話題，並贈送其製成品及

獎狀給獲獎同學做為獎勵；

本社會議紀錄寄給社員也是

希望跟社員有連結，藉由辦

設計圖徵選活動，讓同學參

與投票並期待結果，其製成

品較能吸引學生注意，對於

找校外廠商承包設計圖的活

動將來還需有廣告及宣傳的

成本，學生對於此也許會認

為是教職員工的活動，較不

具參與感，本社的潛在市場

為學生，希望藉由競圖活動

炒熱話題並參與，未來才有

機會吸引學生購買，由於本

社資產有限，投資經費更要

慎重，採購方式可參考預約

採購，如以招標要價方式與

廠商訂定 2年內 2000件數量

之價格，時間或數量到即截

止，學生以預訂方式訂購，屆

時貨到付款(款項再轉交廠

商)，本社僅需投資訂金。 

錄案續辦。 █繼續追蹤考核 

□解除追蹤考核 
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106 學年度第

7 次員生社

理、監事會議

紀 錄

(107/2/23) 

7 1.服裝設計方向:設計經典

款(老少咸宜)，提供本校校

徽及標章設計出 2 種材質 3

種款式，由師生投票。 

2.建立理、監事 Line群組，

俾利傳閱設計圖檔先行審

閱。 

目前已選出三款

設計，製作樣衣

40 件，待後續辦

理。 

█繼續追蹤考核 

□解除追蹤考核 

106 學年度第

9 次員生社

理、監事會議

紀 錄

(107/4/26) 

12 案由:邀請言瑞公司做為本

社特約廠商，透過簽約合作

將言瑞公司介紹給校內師 

生，由本社收取代辦費增加

服務師生的機會。 

決議:照案通過。 

已與言瑞公司接

洽，言瑞公司願

意合作，擬規畫

於開學後開始提

供服務。 

█繼續追蹤考核 

□解除追蹤考核 

106 學年度第

10 次員生社

理、監事會議

紀 錄

(107/5/17) 

13 案由:有關言瑞公司所提供

之樣衣。 

決議:徵求本校男、女各 3名

學生當 model 穿 3 款圖案 2

種材質(涼感及棉質，版 

型分腰身版及一般版)2 種顏

色之樣衣拍照傳至理監事群

組討論，定案後再上網投票，

並贈與 model 同學樣衣以茲

鼓勵。 

因上學期末及暑

假期間未能找到

學生擔任 model，

時效已過，本案

擬解除改利用其

他方案宣傳。 

□繼續追蹤考核 

█解除追蹤考核 

參、 107學年度員生消費合作社理、監事會議追蹤考核事項歷次執行情形 

會議次序 編號 執行情形 

106學年度第 5次員生

社理、監事會議紀錄

(106/12/21) 

5 106學年度第 6次員生社理、監事會議議紀錄 

本社 1 月 18 日中科大員生字第 10701000001 號函，請學

校核示。 

106學年度第 7次員生社理、監事會議議紀錄 

1. 錄案續辦。 

2. 本次會議邀請言瑞公司簡報。 

106學年度第 8次員生社理、監事會議議紀錄 

言瑞公司已設計電子檔，送請本會選擇。俟選出後再請言

瑞打樣。 

106學年度第 9次員生社理、監事會議議紀錄 

依 3 月 22 日會議決議，請言瑞修正設計樣式，本次會議

討論評估。 

106學年度第 10次員生社理、監事會議議紀錄 

1.言瑞公司就上次會議決議之樣式設計實體樣衣展示。 

2.本次會議討論。 
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106學年度第 11次員生社理、監事會議議紀錄 

錄案續辦。 

106學年度第 12次員生社理、監事會議議紀錄 

錄案續辦。  

106學年度第 6次員生

社理、監事會議紀錄

(107/1/18) 

6 106學年度第 7次員生社理、監事會議議紀錄 

錄案續辦。 

106學年度第 8次員生社理、監事會議議紀錄 

錄案續辦。 

106學年度第 9次員生社理、監事會議議紀錄 

錄案續辦。 

106學年度第 10次員生社理、監事會議議紀錄 

錄案續辦。 

106學年度第 11次員生社理、監事會議議紀錄 

錄案續辦。 

106學年度第 12次員生社理、監事會議議紀錄 

錄案續辦。 

106學年度第 8次員生

社理、監事會議紀錄

(107/3/22) 

7 106學年度第 8次員生社理、監事會議議紀錄 

1.錄案續辦。 

2.已建立 Line群組，請理、監事自由加入。 

106學年度第 9次員生社理、監事會議議紀錄 

依 3 月 22 日會議決議，請言瑞修正設計樣式，本次會議

討論評估。 

106學年度第 10次員生社理、監事會議議紀錄 

1.言瑞公司就上次會議決議之樣式設計實體樣衣展示。 

2.本次會議討論。 

106學年度第 11次員生社理、監事會議議紀錄 

本次會議邀請言瑞公司說明。 

106學年度第 12次員生社理、監事會議議紀錄 

錄案續辦。 

106學年度第 9次員生

社理、監事會議紀錄

(107/4/26) 

12 106學年度第 10次員生社理、監事會議議紀錄 

錄案續辦。 

106學年度第 11次員生社理、監事會議議紀錄 

擬請經理研議契約稿，續辦。 

106學年度第 12次員生社理、監事會議議紀錄 

錄案續辦。 

106 學年度第 10 次員

生社理、監事會議紀錄

(107/5/17) 

13 106學年度第 11次員生社理、監事會議議紀錄 

擬請經理續辦。 

106學年度第 12次員生社理、監事會議議紀錄 

錄案續辦。 
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肆、 工作報告 

一、會計報告(盧昭君會計師)： 

    107年 7月損益表（如附件三，P8） 

107年 7月資產負債表（如附件四，P9） 

107年 7月現金收支簿（如附件五，P10） 

二、經理報告(劉士嶸經理)：(口頭報告) 

1.寢具接單下訂 40筆、筆電待統計。 

2.2種顏色、3款式，以涼感衣主打款；棉質衣視涼感衣銷售情形再議。 

3.DM由言瑞設計，在 Line中討論以求時效。 

伍、 提案討論: 

提 案一、有關本社 107業務年度(107年 8月 1日至 108年 7月 31日)兼職人員 

         (含兼職費)暨工作人員任用(含工作費)案，請審議。 

說 明： 

一、有限責任國立臺中科技大學員生消費合作社兼職名冊： 

職稱 姓名 兼職單位 兼職職務 兼職費 

教師 廖士寬 
有限責任國立臺中科技 

大學員生消費合作社 理事主席 4,000元 

教師 張崧戊 
有限責任國立臺中科技 

大學員生消費合作社 監事主席 4,000元 

職員 林佳箴 
有限責任國立臺中科技 

大學員生消費合作社 出納 2,000元 

職員 黃智偉 
有限責任國立臺中科技 

大學員生消費合作社 
事務 

(文書) 
2,000元 

註：1.會計負責業務範圍為內帳及外帳，外帳須向國稅局辦理申報作業， 

      依其職責程度，建議每月津貼 3,000元。 

 

 2.兼職費依「軍公教人員兼職費及講座鐘點費支給規定」辦理：依規有數個  

   兼職者，以支領二個兼職費為限，每月支領總額不得超過新臺幣一萬六仟 

   元。支領一個兼職費每月不得超過新臺幣八仟元整。 

二、有限責任國立臺中科技大學員生消費合作社工作人員名冊： 

職稱 姓名 兼職單位 職務 工作費 

校外人士 劉士嶸 
有限責任國立臺中科技 

大學員生消費合作社 經理 (註 1) 

校外人士 劉桂美 
有限責任國立臺中科技 

大學員生消費合作社 
事務 

（駐點社務運作） 
2,000元 

校外人士 盧昭君 
有限責任國立臺中科技 

大學員生消費合作社 會計 
3,000元 

(註 2) 

註：1.經理提名劉士嶸，係考量引進策略夥伴，其工作費建議依個案逐案由理事

會依經營績效評定。 

    2.申報年度稅務作業，共支付 13月工作費。  

決 議：照案通過。 



6 
 

 

提 案二、有關百年校慶紀念服裝後續執行，擬依實際進度調整規畫，以試賣替代

師生票選，請審議。 

說 明： 

一、 經過上屆理監事持續推動下，目前已完成三款設計，並已製作樣衣 40

件。 

二、 先前規畫的宣傳及師生票選活動目前尚未執行，倘於開學後再進行，恐怕

時機已失。 

三、 建議以目前三款設計直接小量生產進行試賣，測試師生反映。 

四、 配合的宣傳及銷售措施，可彈性調整實施，以符合實際狀況。 

決 議：同意進行試賣，有關宣傳銷售的細節，理事主席與劉經理可彈性實施，

但請在 Line群組告知，並加強網路宣傳。 

 
提 案三、有關紀念服裝零售價格，請審議。 

說 明：請劉經理作價格分析。 

決 議：一、零售價每件 250元。 

       二、團購價每件 200元(50件以上)。 

       三、限量促銷方案，早鳥價每件 150 元，預計 9 月 17 日上午 8 點開賣，

數量有限，售完即恢復原價。 

 

 

        

 

提 案四、有關團體服代辦方式及價格，請審議。 

說 明：請劉經理說明代辦方式及價格分析。 

決 議：團體服價格基本款每件 200 元(50 件以上)，可以客製化，但須視實際設

計另行加價。 

 
陸、 臨時動議暨問題與討論：無。  

 

 

柒、 主席綜合結論：無 。  

 

捌、 散會：(14時 00分) 
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附件一 
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附件二 
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附件三 

 
 


